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art. 12, camma 2-bis 0. LGS 36{21
Esente imposta di bollo
art. 27-bis, tabella allegate B
annesso al decrete del
Presidante della Repubblica
26 attobre 1972, n. 642,
Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci
dell’Associazione Tennis Club Aquileia
Via Minut, snc C.F. 90014110309

del 05/12/2023 - Seconda Convocazione

Oggi 05/12/2023 alle ore 20.30 presso la sede dell'Associazione Tennis Club
Aquileia in Via Minut, snc Comune di Aquileia C.F, 90014110309 si & riunita in
seconda convaocazione, come da avviso comunicato e affisso avvenuto a norma di
legge e di statuto, I'Assemblea Straordinaria dei Soci per discutere e deliberare
sul seguente:

Ordine del Giorno

1) Modifica dello Statuto ai fini dell'adeguamento alle disposizioni di cui al decreto

legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e sue madifiche ed integrazioni;

****#*xxx***#x*xx***#**txx***x#xxx**ﬁ##xxx*****t**xxmx*#****x*x**

[
I| Presidente, constatata la validita della riunione in base all'articolo 16 dello(>‘l?

statuto, dichiara valida I'Assemblea.

Su proposta del Presidente, I'Assemblea nomina segretario verbalizzante il signor
Alessio Zanutto.

Al termine della seduta, il verbale sard letto a tutti i presenti al fine di garantire
eventuali correzioni, modifiche od integrazioni al testo.

Vista la particolarita dell'ordine del giorno, il verbale, firmato in calce dai Membri
del Direttivo presenti, viene anche siglato dal Presidente, Vicepresidente e
Segretario su ogni pagina.

I Soci presenti all'Assemblea firmano su "“Foglio Firma" appositamente creato

(“Allegato B"), parte integrante del presente verbale.
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Il Presidente apre la seduta con il al punto uno all'ordine del giorno spiegando
che, in base alle nuove norme stabilite dal D.Lgs.36/2021 e successive
integrazioni e madificazioni, & necessario approntare delle medifiche allo statuto
associativo andando a madificare obbligatoriamente lo stesso,

1l Presidente informa I'Assemblea che aj sensi dellart. 12, comma 2-bis, del D.

LGS 36/21 le modifiche statutarie in "mero adeguamenta” alle dispasizioni di cui

al D.lgs. 36/21, adottate entro il 31 dicembre 2023, sono esenti dallimposta di

Registro avendo lo scopo di adequare qli Atti a modifiche o integrazioni necessarie

a conformare ali Statuti alle disposizioni del D. LGS, N. 36 DEL 2021. Resta, altresi.

sempre valida l'esenzione dellimposta di Bollo aji sensi dell'art. 27-bis, Tabella di

cui_all'allegato B annesso al decreto del Presidente della Repubblica 26 attobre

1972, n. 642,

Dopo questa introduziene il Presidente inizia a dare lettura dello statuto
aggiornato come da disposizione di legge.
Dopo la lettura, ed un breve ma esaustivo dibattito, si delibera di approvare,
all'unanimita dei presenti per voto palese ad alzata di mano, come nuovo statuto
dell'associazione lo statuto allegato al presente verbale contrassegnato come
"Allegato A",

Punti salienti del nuovo statuto sono:

L'Associazione & costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel
primo libro del codice civile e nel D.Lgs.36/2021, attualmente |‘associazione &
senza personalita giuridica, ma si riserva di chiederla con delibera di assemblea
ordinaria ai sensi dell‘art. 14 D.Lgs.39/2021.

L'Assaciazione ha sede legale in via Minut, snc ad Aquileia (UD) 33051. Essa potra

istituire sedi secondarie ed unita locali per lo svolgimento delle praprie attivita in
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altri luoghi. 1l trasferimento della sede legale potra essere deliberato

- dal Consiglio Direttivo e ratificato successivamente nella prima Assemblea dei
Soci, senza che guesto costituisca modifica del presente Atto e Statuto, ma solo
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione & regolata, oltre che dalle disposizioni legislative sulle
Associazioni non riconosciute (artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente
Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale che rispecchia e
rispetta il D.Lgs.36/2021, il D.Lgs.39/2021 e successive integrazioni e
modificazioni delle norme citate. Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti
in tutte le pagine e allegato al presente verbale (allegato A).

Sonc Organi Sociali:

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente del Consiglio Direttivo;

d) il Segretario
- La durata e gli scopi dell'Associazione, le condizioni per 'ammissione dei Soci
le norme che regolamentario la vita dell'Associazione sono contenute e disciplinate
nel citato Statuto Sociale allegato al presente verbale.

- La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’Associazione e
quella di partecipazione del gia Soci per gli anni successivi, sara determinata
annualmente dal Consiglio Direttivo.

- L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera
obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto economico/finanziario con

criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30.04 dell’anno successivo.

Pagina 3 di 65

_ S L

Michele PRIANO

Presidente:

Vice Presidente: Gianluca ZOMERO

Alessio ZANUTTO ; "rp -

Segretario:



Il Consiglio Direttivo in carica & cosi composto: Presidente PRIANO Michele,
Vice Presidente ZOMERQ Gianluca, Segretario/Tesoriere ZANUTTO Alessio
n. 5 Consiglieri i quali accettano le rispettive cariche.

- Per tutto quanto non espressamente previsto in guesto atto, le parti si
richiamano alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni sportive
dilettantistiche affiliate ad Enti Nazionali di Promozione Sportiva riconosciuti
C.O.N.I. e/o Federazioni Nazionali riconosciute C.O.N.I, Le spese del presente
verbale, conseguenti e dipendenti da esso, sono a carico dell’Associazione stessa.
Altro non essendoci da discutere la seduta viene chiusa alle ore 22:00 previo

lettura, approvazione e firma del presente verbale e del suo "Allegato A",

Presidente: Michele PRIANO

Vice Presidente: Gianluca ZOMERD

Segretario: Alessio ZANUTTO
Consigliere: Alessandro BATTISTON
Consigliere: Sergio FAIDUTTI
Consigliere: Elena GIOLO
Consigliere: Gabriele SPANGHERO
Cansigliere; Alessandro ZORBA
Y AR
2 |

P
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STATUTO

DELL’ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA ® firta 51

TENNIS CLUB AQUILEIA

Guido

icolo 1 - TIPOLOGIA, DENOMINAZION ED o

1.1 E' costituita un‘associazione sportiva dilettantistica non riconosciuta,

senza fini di lucro, di durata illimitata, a carattere apolitico e aconfessionale,
regolata dagli artt. 36 c.c. e ss. L'Associazione si riserva di acquistare
personalitd gluridica con delibera di assemblea ordinaria ai sensi dell'art.14
D.Lgs.39/2021.

1.2 L'associazione sportiva dilettantistica uiehe denominata: Associazione
Sportiva Dilettantistica TENNIS CLUB AQUILEIA (art.7, comma 1, lettera
a, D.Lgs.36/2021).

1.3 La denominazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica” nonche il
relativo acronimo di “ASD" potra essere inserito nella denominazione, in via
automatica e sara spendibile nei rapportl con i terzi, negli att, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
Iiscrizione nel Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche e
limitatamente in costanza di iscrizione nel Registro medesimo.

1.4 |'Associazione ha sede legale in via MINUT n, SNC in AQUILEIA {UD)
33051, Con delibera del Consiglio Direttivo pud istituire sedi operative diverse,
sedi secondarie, succursali, sezioni distaccate o uffici, sia amministrativi che di
rappresentanza.

1.5 1l trasferimento della sede legale efo sede operativa potra essere
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deliberato dal Consiglio Direttivo e ratificato successivamente nella prima

Assemblea dei Soci, senza che questo costituisca madifica del presente Atto e
Statuto, ma solo l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti purché

rimanga nel territorio regionale.

1.6 L'Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta con le modalita

riportate nell art. 20 del presente Statuto.

Articolo 2- OGGETTO SOCIALE

2.1 Volonta dell'Associazione & quella di offrire le migliori soluzioni tecniche e

di risorse per le attivitd agonistiche e nan agonistiche degli sport praticati e si

adopera per ottenere tutte le abilitazioni necessarie per ottemperare

completamente all'oggetto sociale. Rientra tra le priorita dell'Associazione

l'attivazione della "Scuola Tennis”; I'associazione si adopera per ottenere tutte e
risorse (sia tecniche che finanziarie) necessarie per il raggiungimento di tale

obiettiva,

2.2 L'Associazione, nconosciuta ai  fini  sportivi ai  sensi  dell'art.10

D.Lgs.36/2021, esercita in via stabile e principale I'organizzazione e |a gestione

di attivita sportivo dilettantistica ai sens dell'art.7, comma 1, lettera b,

D.Lgs.36/2021 come meglio specificato nei sequenti commi.

2.3 Sono scopi principali dell'Associazione:

- organizzare e gestire attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la
formazione, la didattica, la preparazione e |'assistenza all'attivita sportiva
dilettantistica (art.7, comma 1, lettera b, D.Lgs.36/2021);

- promuovere, sviluppare e favorire la diffusione, la conoscenza dellattivita
sportiva di base e dilettantistica, in particolare la didattica e la pratica del

Tennis, del Padel od altre attivita ludico/sportive purché coperte da specifico
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certificato di idoneita sportiva sia agonistica che non agonistica, organizzando
corsi di awio e di perfezionamento alle suddette discipline rivolta a tutte le
fasce di eta con particolare riguardo al settore giovanile.

- organizzare attivita sportive dilettantistiche e di base in genere: attivita
sportive, attivitd formative, attivita di didattica, corsi di formazione, centri
estivi sportivi, didattica in presenza e online per l'avvio, l'aggiornamento e il
perfezionamento nelle attivita sportive, seminari, gare, competizioni, stage,
prove pratiche, allenamenti, raduni, concentramenti, corsi di formazione per la
pratica e la diffusione degli sport praticati, sia in ambienti pubblici che privati,
sia all'aperto che al coperto;

- la promozione e lo sviluppo di tutte le attivita sportive dilettantistiche, incluse

le attivita integrate, connesse e accessorie secondo le disposizioni dei relativi
enti sportivi ai quali deliberera di aderire accettandone Statuto e Regolamenti.

- la prevenzione per la tutela della salute degli Atleti e la repressione dell'uso di
sostanze o di metod| che possano alterare le naturali prestazioni degli Atleti
nelle attivita sportivo-agonistiche.

2.4 Sono attivita secondarie e strumentali diverse da quelle principali

dell'’Associazione, nei limiti dell'art.9 D.Lgs.36/2021 e successive integrazioni e

modifiche, le sequenti:

- promuovere e favorire le attivita ludico — motorie, di carattere educativo,
pedagogico, culturale e di promozione sociale, oltre alle attivita commerciali
propedeutiche e/o collegate al mondo sportivo in genere;

- organizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare,
concorsi, manifestazione ed iniziative di diverse specialita sportive;

- promuovere e partecipare ad eventi come manifestazioni fieristiche, sagre,
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feste, gare, competizioni, stage, prove pratiche, allenamenti, raduni, corsi di
formazione e seminari per attivita motoria efo sportiva anche se non
riconosciuta come disciplina del C.O.N.I. / C.LP e per attivita ludico — matorie,
di carattere educativo, pedagogico, culturale e di promozione sociale, sia in
ambienti pubblici che privati, sia all'aperto che al coperto;

- promuovere, diffondere e praticare di ogni attivita culturale, di turismo sociale,
ricreativa e del tempo libero al fine di favorire il rapporto tra Soci;

- Istituire centri estivi ed Invernali con finalita motorie, di base efo sportive,

culturali, ricreative e del tempo libero;

- curare l'edizione e la diffusione di riviste, e di ogni altra pubblicazione
connessa alle attivita sopra indicate;

- gestire, condurre e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di
impianto sportivo sia immohbile che mobile, fare accordi con altre associazioni
o terzi in genere. Potra inoltre, compiere ogni operazione di carattere
mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e
pertinente, ed in particolare quelle relative alla costruzione, all'ampliamento,
all'attrezzamento, miglioramento e manutenzione di impianti sportivi, ivi
compresa l'acquisizione delle relative aree, nonché l'acquisto di immobili da

destinare ad attivita sportive o correlate;

- porre in essere operazioni di natura commerciale di ogni tipo in conformita alla

normativa in vigore in materia di enti non commerciali, come ad esempio
attivita di pubblicita e sponsarizzazioni propedeutiche e/o collegate al mondo

sportivo rispettando | dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore;

- gestire, uno spaccia interno condotto direttamente, ad uso esclusivo del propri

Soci e dei Soci dell'Ente di appartenenza per la somministrazione di alimenti e
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bevande, che diventi il punto di incontro ed il luogo dove vengono ideate ed
organizzate le varie iniziative e manifestazioni di carattere istituzionale, il tutte

ad uso esclusivo dei soli Soci;
- vendere o noleggiare articoli sportivi.
2.5 Per poter realizzare sia gli scopi stabili e principali sia le attivita secondarie
e strumentali I'Associazione potra avanzare proposte agli Enti  sportivi,
associazionl, attivithA commerciali e non, Enti pubblici e scolastici per
un'adeguata programmazione sportiva sul territorio ed essa potra svolgere ogni
altra attivita necessaria o comunque utile al perseguimento dei suoi scopi.

icolo 3 - STAT AF E, C.O.N.I., R.

3.1 L'Associazione & regolata, oltre che dalle disposizioni legislative sulle
associazioni anche da quelle contenute nel presente Statuto ed agisce nel
rispetto del D.Lgs.36/2021.
3.2 L'Associazione, nel perseguimento delle proprie finalita, si ispira al
principio democratico di partecipazione all'attivita sportiva dilettantistica e di
promozione sociale da parte di tutti in condizioni di uguaglianza e di pari
opportunitd, attraverso la democraticita della struttura, I'uguaglianza dei diritti di
tutti gli associati e l'elettivita delle cariche associative.
3.2 1l Consiglio Direttiva pud deliberare l'eventuale regolamento interno di
esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pil
particolari.
3.3 Si stabilisce che |'Associazione si affilia alla Federazione Italiana Tennis
Padel e ne riconosce e si conforma al suo Statuto, Norme, Regolamenti e
Direttive accettando e rispettando eventuali provvedimenti da loro presi nei

confronti dell’associazione g/o di uno o pil suoi tesserati; si conforma inoltre alle
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norme ed alle direttive dello stesso C.O.N.I. e del CIP. accettando e
rispettando eventuali provvedimenti presi dallo stesso C.O.N.I. / C.LP. nei
confronti dell'associazione efo uno o pill dei sui tesserati; riconosce e si
conforma alle Norme, Regolamenti e Direttive del Ministero per lo Sport e al
Registro delle Aftivita Sportive Dilettantistiche (RASD) oltre che a tutte le
disposizioni di legge in ambito sportivo nonché a tutte le disposizioni emanate a
presidio di ogni forma di abuso, violenza e discriminazione, anche di natura
etnica, religiosa, di genere e politica ai sensi dell’art.16 del D.Lgs.39/2021.

3.4 L'Asscciazione si impegna ad accettare eventuali provyvedimenti
disciplinarl, che gli organi competenti delle Federazioni Sportive - Enti di
promozione sportiva — C.ON.L / C.LP. stesso, dovessero adottare a suo carico,
nonché le decisioni che le autoritd dei predetti Enti @ Federazioni dovessero
prendere in tutte le vertenze di carattere techico e disciplinare attinenti
all'attivita sportiva. L'Associazione richiedera ai predetti Enti e Federazioni, se
necessario e se richiesto dalle loro Norme, Regolamenti efo Statuti, le
necessarie licenze sportive efo autorizzazioni per la partecipazione alle loro gare,
eventi, stage, seminari, giornate didattiche, prove pratiche, allenamenti, raduni,
concentramenti, eventl didattici, eventi spartivi, eventi formativi.

Articol - S0CI

4.1 1l numero dei Soci & illimitato. All'Associazione possono aderire tutti |
cittadini. Tutti | Soci sono ugual ed hanno gli stessi diritti e gli stessi doveri.

4.2 1 Soci devono essere dotati di una irreprensibile condotta morale, civile e
sportiva. Al fini sportivi per irreprensibile condotta deve intendersi a titolo
esemplificativo & non esaustivo una condotta conforme ai principi della lealts,

della probita e della correttezza sportiva in ogni rapporto collegato all’attivita
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sportiva, con |'obbligo di astenersi da ogni forma d'illecito, dillecito sportivo e da

qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del

prestigio dell’Associazione e degli enti di riferimento & dei suoi organi.

4.3 la qualita di Socio si assume all'accoglimento della domanda di

ammissione da parte del Consiglio Direttivo o di un suo Incaricato. La

presentazione della domanda implica I'accettazione del presente Statuto, delle
deliberazioni degli Organi Sociali e di eventuali Regolamenti Interni. La qualita di

socio @ personale e non & trasmissibile/cedibile per nessun motivo e titolo. Viene
espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto
associativo e ai diritti che ne derivano, fermo restando il diritto di recesso. II
Socio ha diritto di essere iscritto sul Registro dei Soci. E facolta dell’Associazione
rilasciare attestazione o Tessera Sociale.

4.4 La domanda di ammissione a Socio e/o Tesserato di un minorenne pud
essere presentata disgiuntamente da ciascun genitore nel rispetto della
responsabilitd genitoriale, tenendo conto delle capacita, delle inclinazioni
naturali e delle aspirazioni del minore. Si applicano, in caso di disaccordo o di
esercizio difforme dalle decisioni concordate, le disposizioni dell'art.316 del
codice civile (art.16, comma 1, D.Lgs.36/2021).

Il minore che abbia compiuto i 14 anni di etd non pud essere Socio e/o
Tesserato se non presta personalmente il proprio assenso (art.16, comma 2
D.Lgs.36/2021).

I minori di anni diciotto che non sono cittadini italiani, anche non in regola con
le norme relative all'ingresso e al soggiorno, laddove siano iscritti da almeno un
anno a una qualsiasi classe dell'ordinamento scolastico italiano, possono essere

tesserati presso societa o associazioni affiliate alle Federazioni Sportive
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Nazionali, alle Discipline Sportive Associate o agli Enti di Promozione Sportiva,
anche paralimpici, con le stesse procedure previste per il tesseramento dei
cittadini italiani (art.16, commi 3 e 4 D.Lgs. 36/2021),

Chi presenta la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei

confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le

obbligazioni dell'associato minorenne.

4.5 Lo status di Socio non crea diritti di partecipazione monetaria; le guote

/o | contributi associativi non sono rivalutabili & non sono trasmissibili a terzi,

ne restituibili.

4.6 Presentando la domanda di ammissione, il Socio accetta che | propri dati

persanali siano comunicati agli organismi che procedono al riconoscimento ai fini

sportivi e alla relativa certificazione della attivita sportiva dilettantistica svolta.

4.7 1l rigetto della domanda deve essere motivato ed intervenire entro 30

giorni dalla presentazione. Entro 30 giorni dal rigetto linteressato potra

presentare ricorso scritto, sul quale si pronuncia in via definitiva 'Assemblea

Ordinaria.

4.8 Tutli 1 Soci sono tenuti, senza discriminazione alcuna:

- al pagamento della tessera sociale;

- al pagamento delle eventuali quote e contributi sociali annuali (come ad es. Ia
quota annuale di iscrizione), o periodici in funzione alla partecipazione ad
attivita istituzionali periodiche, necessari per la realizzazione delle attivits
organizzate, potendo cosi contribuire al finanziamento vitale delle attivita
stesse;

- allosservanza dello Statuto, degli eventuali Regolamenti Tntemi e delle

deliberazioni prese dagli Organi Sociali, comprese eventuali integrazioni della

Pagina 12 di 35



cassa sociale attraverso versamenti di quote e contributi  associativi
straordinari.

4.9 Tutti i Soci senza discriminazione alcuna, hanno:

- 1l diritto a frequentare i locali dell’Associazione ed eventuali sedi secondarie;

- il diritto a partecipare alle attivita associative (con le modalita stabilite di
volta in volta dal Consiglio Direttivo);

- il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei
regolamenti e per la nomina degli organi sociali dell’Associazione;

- il diritto di voto per I'approvazione del rendiconto consuntivo;

- il diritto di candidarsi, se magagiorenni, alle cariche sociali (il diritto
all'elettorato passivo wverra automaticamente acquisito. dal socio minorenne
alla prima assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore
eta);

- il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio
Direttivo, che stabilisce | templ e le modalita di esercizio di tale diritto in
maniera comunque tale da non renderne impossibile o eccessivamente
oneroso per i soci il suo concreto esercizio; (art.15, comma 2, D.Lgs.36/2021).

4.10 1l minore esercita il diritto di voto e di partecipazione all’Assemblea

mediante || genitore, anche disgiuntamente, o il titolare della responsabilita

genitoriale, ai sensi dell'art.4.4 del presente Statuto.

4.11 1 Soci che cessano di appartenere all'Associazione, sono esclusi nei

seguenti casi

- dimissioni volontarie (che devono essere presentate per iscritta);

- quando non ottemperine alle disposizioni del presente statuto, ai Regolamenti

Interni o alle deliberazioni prese dagli Organi Sociali;
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- quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote Saciali
senza giustificato motivo;
- Quando, con la loro condotta o con azioni ritenute disonorevoll, sia fuori che
dentro I'Associazione, destabilizzano la normale vita associativa del sodalizio;
- quando, in qualungue modo arrechino danni  morali o materiali
all'Associazione;
- in caso di scioglimento dell’Associazione.
4.12 |'esclusione verra deliberata dalla maggioranza dei componenti  del
Consiglio Direttivo ed il provvedimento dovrd essere ratificato, alla prima
occasione, dall'Assemblea dei Saci,
I Socio escluso non potra essere pili riammesso ad eccezione dei Soci esclysi
per morosita, | quali potranng, dietro domanda, essere riammessi pagando una
nuova quota di iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla
prima Assemblea dei Soci.
4.13 1 Soci non vantano alcun diritto nei confronti del patrimonio sociale
dell'Assaciazione.
4.14 ]I Consiglio Direttivo pud prevedere il rimborso delle spese effettivamente
sostenute dai Soci efo Tesserati per |a partecipazione alle competizion| /o stage
0 ulteriori eventi o manifestazioni, comunque denominati. Il Consiglio Direttivo
pud altresi garantire premi, comunque denominati e in qualsiasi forma, in base
al risultati sportivi conseguiti.
col - ERATI
5.1 5l intendono per tesserati | soggetti, anche non socl, ammessi a
frequentare le strutture e gli impianti sportivi dell'associazione, al fine di

praticare e partecipare alle attivita sportive dilettantistiche e ricreative di cui
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all'oggetto sociale, in possesso di idoneo tesseramento alla Federazione Sportiva
Nazionale, o Disciplina Sportiva Associata, o allEnte di Promaozicne Sportiva cui
l'associazione & affiliata. 1l tesseramento avviene per mezzo dell'associazione
stessa o per il tramite di altre associazioni e societa dilettantistiche o ricreative
affiliate alla medesima organizzazione nazionale o direttamente dall'organismo
affiliante. L'ammissione del tesserati awviene su domanda scritta degli
interessati.

5.2 1l tesserato ha diritto di partecipare all'attivita dell'associazione che, con
Iaffiliazione alle Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire ai tesseratl quanto
loro necessario per |'esercizio delle attivita praticate, con le stesse modalita ed
alle stesse condizioni previste per | propri Soci,

5.3 [ tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui I'associazione & affiliata,
in analogia con i soci dell'associazione, saranno tenuti al versamento delle quote
stabilite dal Consiglio Direttivo per la partecipazione alle attivita sportive,
formative, didattiche e promozionali o alle altre attivita a cui vorranno prendere
parte con le stesse modalita previste per i propri Soci.

5.4 Per i minorenni la domanda di tesseramento dovrd essere firmata
dall'esercente la responsabilita genitoriale che rappresenta il minore a tutti gli
effetti. Il minore che abbia compiuto | 14 anni di eta’ non puo’ essere tesserato.
se non presta personalmente il propric assenso.

5.5 Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia
a guanto disposto dal Titolo III — Capo I — artt. 15 e 16 D.Lgs. 36/2021.

5.6 [ Tesserat] sono in possessc della tessera rilasciata dell’'Ente sportivo di
appartenenza dell’Associazione nel rispetto delle qualifiche previste dalla

regolamentazione dell'Ente sportivo, del C.0.N.1. e del C.L.P.
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5.7 1 tesserati sono tenuti all'osservanza delle norme dettate dell'Ente sportivo
di tesseramento, del C.0.N.I,, del C.1.O. e, ove paralimpici, del I.P.C. e del C.1.P,
Articolo 6 - VOLONTARI

6.1 Nell'ambito dell'oggetto dell'associazione, il Socio efo Tesserato volontario
svolge la propria attivita in favore della comunith e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta, La quality di associato volontario &
Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Iassociazione.

6.2 Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i
dipendenti pubblici. L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita
in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

6.3 Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro i limiti
~massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dalle norme e
dall'Associazione (art.29 del D.Lgs.36/2021).

6.4 E previsto in ogni caso l'obbligo di assicurare per la responsability civile
versa | terzi | volontari, in capo all'Associazione che si avvalga del loro operato,
anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre
2021, del Ministero dello Sviluppo economico di concerto con il Ministero del
Lavoro e delle Paolitiche saciali.

icolo 7 - LA TORI

7.1 1 |avoratari dell’Associazione hanno diritto ad un trattamento economico e
normativo ai sensi dell'art.25 del D.Lgs.36/2021 secondo |l principio di pari

dignita ed opportunita, in quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di
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lavoro nellimpresa. Nell'area del dilettantismo il lavoro sportivo si presume
oggetto di contratto di lavoro autonomo nella forma della collaborazione
coordinata e continuativa quando ricorrono | requisiti di cui all'art. 28 c.
7.2 A lavoratori subordinati si applicano le disposizioni degli artt. 26, 34 e 35
del D.Lgs.36/2021.
7.3 Al rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di caratiere
amministrativo-gestionale si applica 'art. 37 del D.Lgs.36/2021.
7.4 Al rapporti di lavoro nella forma di collaborazioni coordinate e continuative
ai sensi dellart.409, comma 1, n.3 codice civile, si applica I'eccezione prevista
alla presunzione di rapporto subordinato di cui allarticolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81;
7.5 L'attivita di lavoro sportivo puo essere oggetto di prestazioni occasionali
secondo la disciplina dell’art.54-bis D.L. 24 aprile 2017 n.50, convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n.96.
7.6 I'Asscciazione pud altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire
la formazione dei giovani atleti ai sensi dell‘art.30 del D.Lgs.36/2021.
rti - ANI ALY

8.1 L'ordinamento interno dell'Associazione si basa sul principi di democrazia
e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Le cariche sociali sono elettive.
8.2 Sono Organi Sociali:

a) I"Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo (Presidente, V. Presidente, Segretario/Tesoriere, e

Consiglieri);
c) il Presidente del Consiglio Direttivo;

d) 'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge
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abbligatoria.

| - L EI k.
9.1 L'Assemblea & composta da tutti i Soci che hanno diritto di voto. Hanno
diritto di voto gli iscritti nel libro degli associat], in regola con il versamento delle
quote associative e non sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di
esecuzione. In caso di controversia, spetta al Segretario/Tesoriere attestare che
un sacio ha i requisiti per esprimere il voto.
La convocazione delle Assemblee dei Soci Ordinarie o Straordinarie deve
‘contenere lindicazione del luogo di svolgimento, il giorno e l'ora della riunione in
prima ed in seconda convocazione, nonché gli argomenti posti all'ordine del
giarno.
9.3 Lla convocazione delle Assemblee del Soci Ordinarie o Straordinarie
avverra minimo 8 giorni prima della riunione mediante una o pit metodiche
idonee decise dal Consiglio Direttivo che potranno essere: affissione di avviso
nella sede dell'Associazione o comunicazione agli associati mediante lettera o e-
mail (al recapito risultante dal libro degli associati}) o pubblicazione nel sito
internet istituzionale o nei social network associativi, o altre metodiche
considerate idonee allo scopo.
9.4 L'Assemblea sia Ordinaria che Straordinaria, quando & regolarmente
convocata e costituita, rappresenta l'universalita degli associati e le deliberazioni
da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non
intervenuti o dissenzienti.
9.5 L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Consiglio Diretbivo, dal

Presidente o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente oppure, in
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subardine, dal Consigliere pitl anziano, obbligatoriamente almeno una volta

all'anno, entro 1l 30 aprile di ciascun anng, per:

- l'approvazione del rendiconto economico e finanziario;

- la discussione sull'attivita svolta;

- la programmazione delle attivita future;

- I'elezione del Consiglio Direttivo nell'anno di scadenza dello stesso nominando
il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario.

9.6 L'Assemblea Ordinaria pud essere convocata anche ognl gualvolta il

Consiglio Direttivo o reputi necessario per la delibera di quanto sotto esposto:

- approvare le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale;

- eleggere il Consiglio Direttivo (tutto o in parte in caso di dimissioni diuno o
pit componenti);

- revocare i componenti del Consiglio Direttivo;

- approvare il rendiconto economico/finanziario consuntivo e l'eventuale

preventivo;

- approvare gli stanziamenti per iniziative previste dal presente statuto;

- deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale.

9.7 L'Assemblea Straordinaria potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da:

a) almeno la meta pit uno degli associati, in regola con il pagamento delle

quote associative e non sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di

esecuzione, che ne propongono l'ordine del giorno;

b) almeno la meta pill uno dei componenti il Consiglio Direttivo.
9.8 L'assemblea Straordinaria discute e delibera in merito a:
- modifiche dello Statuto;

- sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell'Associazione e sulla
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devoluzione del suo patrimonio;
- nomina del liquidatore,
9.9 L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente la metd pil uno dei soci aventi diritto al voto;
in seconda convocazione (trascorsa almeno un‘ora dalla prima convocazione)
I'Assemblea Ordinaria é regolarmente costituita qualunque sia it numero dei Soci
con diritto di voto presenti.
9.10 In prima ed in seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria @
regolarmente costituita con la presenza di almeno 2/3 dei Soci aventi diritto di
voto. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e Ia devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati ai sensi
dellart.21 del codice civile.
9.11 Sia I'Assemblea Ordinaria che I'Assemblea Straordinaria deliberano a
maggioranza dei voti dei presenti,
9.12 Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto,
Ogni Secio ha diritto ad un voto e pud rappresentare in assemblea, per mezzo di
delega scritta, un altro Socio.
Il minore esercita il diritto di partecipazione nell'Assemblea mediante il genitore,
anche disgiuntamente, o il titolare della responsabilita genitoriale, ai sensi
dell'art.4.4 del presente Statuto.
9.13 L'Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta dal
Presidente dell'Associazione in caso di suo impedimento dal Vicepresidente ed in
caso di inadempimento di quest'ultimo il Presidente viene nominato
dall'Assemblea; le deliberazioni adottate dovranno essere tiportate su apposito

libro dei verbali.
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L'assemblea nomina un segretario e, se necessario, uno o pitl scrutatori,
L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell'assemblea sia
redatto da un notaio.

9.14 Sono ammesse le audio/video assemblee ai sensi degli artt.10.1 e 10.2 del

presente Statuto.

10-V ASSEMBL E CI

10.1 E possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, con interventi dislocati in piti

luoghi, audio/video collegati, e cio alle condizioni previste dalla legge, cui dovra

essere dato atto nel relativi verbali, In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si
tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio delle presenze.

10.2 In tutti i casi e necessario che:

- debbano essere presenti nel medesimo luogo il presidente ed il segretario della

riunione;

- vi sia la possibilita, per il presidente, di identificare i partecipanti, di regolare io
svolgimento assembleare e di constatare e proclamare | risultati delle
votazioni;

- venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione;

- venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di
opinioni, la possibilita di intervento e la possibilita di visionare i documenti, da
depositarsi presso la sede nei giomni precedenti 'adunanza;

- sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e

in maniera simultanea alla votazione sugli argomenti posti all’'ordine del giorno

nonché di trasmettere, ricevere e visionare documenti;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio-video collegati, a
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cura dell’Associazione, nei quali gli intervenienti possono affluire.
In presenza dei suddetti presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo
in cui si trova |l presidente e dove deve pure trovarsi il segretario della riunione,
onde consentire la stesura e a sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Articolo 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO.
11.1 1l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre membri fino ad un
massimo di otto membri, eletti dai Soci Fondatori al momento della costituzione,
e dal'Assemblea dei Soci successivamente che nomina |l Presidente, |l
Vicepresidente ed il Segretario e fissa le mansioni eventuali degli altri consiglieri
in ordine all‘attivita svolta dall'Associazione per il conseguimento dei propri fini
Istituzionali. E’ riconosciuto al Consiglio Direttiva di cooptare altri membri fino ad
un massimo di un terzo dei suai componenti.
11.2 1l Consiglio Direttivo rimane in carica fino al 30 aprile del guarto anno
successivo alla nomina. Se entro tale periodo FAssemblea Ordinaria non ha
pmwedutp ai sensi dellart, 9.5, i componenti uscenti del Consiglio Direttivo
sono prorogati nella carica fino alla sostituzione. I componenti uscenti sono
rieleggibill senza limite.
11.3 E' fatto divieto ai componenti del Consiglio Direttivo (amministratori) di
ricoprire qualsiasi carica in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche
nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva
Associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal C.O.N.L {art.11,
comma, 1 D.Lgs.36/2021).
11.4 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale
sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segretario.

11.5 Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono, di norma,
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completamente gratuite e saranno rimborsate solo le spese sostenute per

I'assolvimento del proprio incarico e per la partecipazione a riunioni e fuori dalla

sede sociale.

11.6 Se deliberato dall'Assemblea dei Soci tutte le cariche sociali possono

essere remunerate nel limiti di cui all'art.8, comma 2, D.Lgs.36/2021 fermo

restando i presupposti di cui all'art.3, comma 2, ultimo pericdo, D.Lgs,112/2017,

11.7 Nel caso in cui uno o pit componenti del Consiglio Direttivo sia chiamato, |

in virth di proprie competenze specifiche, a svolgere attivita professionale a

favore dell’Associazione, dovra essere retribuito solo per queste specifiche

funzionl, fermo restando che nulla potra essere riconosciuto a fronte dell’attivita

di consigliere svolta.

11.8 Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta all'anno & ogni qualvolta

lo titenga necessario o ne facciano richiesta la meta pili uno dei consiglieri. Esso

& validamente costituito con la presenza della maggioranza del suoi component

in carica e delibera validamente con il vato favorevole della maggioranza dei

presenti, In caso di parita il voto del Presidente e determinante.

11.9 1| Consiglio Direttivo potra avere luogo altresi “da remoto” ai sensi degli

artt. 10.1 e 10.2 del presente Statuto,

11,10 Sono compiti del Consiglio Direttivo:

- redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle
linee approvate dall'assemblea dei Soci;

- assumere le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali,
complementari e commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento
clelle finalita istituzionali dell’Associazione;

- deridere la quota di iscrizione dei Soci efo Tesserati che entreranno a far
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parte dell’Associazione e quella di partecipazione dei gia Soci e/o Tesserati per
gli anni successivi;

- redigere il rendiconto economico/finanziario da sottoporre all'Assemblea dei
Soci (rispettando le normative di legge e gli artt. 9.5, 18.1, 18.2 e 18.3 del
presente Statuto);

- fissare le date di prima e seconda convocazione, il luogo, di svolgimento
I'odine del giorno e la metodologia di convocazione delle Assemblee dei Soci
Ordinarie da indire almeno una volta all'anno (rispettando le norme di legge e
I'art.9.5 del presente Statuto);

.- fissare le date di prima e seconda convocazione, il luogo, di svolgimento,
I'odine del giorno e la metodologia di convocazione delle Assemblee dei Soci
Straordinarie ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi necessario o ogni
qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno metd dei Soci (rispettando le
normative di legge e del presente Statuto);

- decidere sullimpiego del residuo del bilancio da sottoporre all'Assemblea dei
Sodi (rispettando le normative di legge e gli artt.9 del presente Statuto):

- redigere gli eventuali regalamenti interni relativi all‘attivita;

- adottare, qualora si dovessero rendere necessari, i provvedimenti  di
esclusione verso | Soci;

- deliberare sulle ammissioni © meno dei nuovi Sadi, qualora tale decisione non
venga presa da persona incaricata;

- favorire |a partecipazione dei Soci allattivita dell’Associazione;

- rendere edotti i Soci, con idonee forme di pubblicits, sulle delibere de|
Consiglio  Direttivo, sulle delibere delle Assemblee dei Soci Ordinarie o

Stracrdinarie, sui bilanci e rendiconti;
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- incaricare: Tecnici, Istruttori, Allenatori, Responsabili di Settore;
- deliberare su aperture o estinzioni di prestiti, mutui, investimenti, obbligazioni
g, pil in generale, tutte le linee di credito;
assumere le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e
coordinamento  dei  collaboratori e dei professionisti di cui sl avvale
I'Associazione nonché di eventuali volontari e curare |'esecuzione deagli
adempimenti di cui al Dlgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo e
volontariato;
11.11 Nell'esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud awvalersi di
responsabili di commissioni di lavoro da esso nominati. Detti responsabill
possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto consultive.
11.12 1l Consiglio direttivo decade:
a)per dimissioni contemporanee della meta pit 1 dei suoi components;
b)per dimissioni o impedimento definitivo del Presidente;
c)per la contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta piu 1
dei suoi componenti;
d)per mancata approvazione del progetto di rendiconto consuntiva da parte
dell’Assemblea,
11.13 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio direttivo o, in caso di suo
impedimento o vacanza, il Vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere pit
anziano, dovra prowedere entro 15 giorni dal verificarsi della causa di
decadenza alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 20
giorni, curando nel frattempo lordinaria amministrazione in regime i
prorogazio.

11.14 WNel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio
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venissero a mancare contestualmente tanti consiglieri che non superino la meta |
del Consiglio direttivo, si procedera alla mera integrazione del Consiglio con il
subentro dei primi candidati non eletti. In assenza il Consiglio proseguira in
numero ridotto fino alla prima Assemblea ordinaria utile che provvederd a
nominare i nuovi consiglieri,

11.15 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglia direttivo, il Presidente
decade:

a)per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11.16 In questa ipatesi, il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere pill
anziano dovra provvedere, entro 15 giorni alla convocazione dell’Assemblea, da
celebrarsi nel successivi 20 giomni, curando nel frattempo  l'ordinaria
amministrazione.

Arti - PRESIDENTE

12.1 1l Presidente rappresenta I'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzl e
lettera ¢, D.Lgs.36/2021).

12.2 1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon
andamento degli affari sociali.

12.3 Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I'Associazione
sia nei riguardi dei Soci che dei terzi e pud aprire e gestire, anche a firma
_singola, fin da subito Conti Correnti.

12.4 1| Presidente sovrintende in particolare allattuazione delle deliberazioni
delle Assemblee Sociali & quelle del Consiglio Direttivo,

12.5 I| Presidente pud delegare ad uno o pili consiglieri parte dei suoi compiti,

in via transitoria o permanente.,
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12.6 In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all'esercizio delle
proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua
attribuzione,

lo 13 — PRESIDENT
13.1 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o
impedimento temporaneo e in quelle mansioni per le quali venga espressamente
delegato.
Articolo 14 — TARIO/T IERE
14.1 1| Segretario coadiuva il Presidente nelle sequenti mansioni:
- redige | verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nel
relativi libri e reqistri;
- cura l'ordinaria corrispondenza;
- conserva tutti gli ath della societa;
- cura la tenuta dei libri dei Soci, cura la gestione della cassa dell’associazione e
ne tiene contabilité, effettuandone le relative verifiche;
Arti 15 - RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI MINORI

ONT I, VIOLENZE RIMIN NI

15.1 1l Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, ha lo scopo di
prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui Soci
e/o Tesserati nonché per garantire la protezione dellintegrita fisica e morale
degli sportivi, anche ai sensi dell'art.33, comma 6, D.Lgs.36/2021.

Pertanto qualunque individuo che sia ad ogni titolo a contatto con i minari deve
avere | requisiti previsti dalle norme vigenti ovvero il certificato del casellario
giudiziario.

15.2 Le funzioni, responsability, | requisiti e procedure per la nomina del
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Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nonché le misure per
garantime la competenza, l'autonomia e lindipendenza anche rispetto
all'organizzazione sociale sono individuate e regolamentate dall'apposito Modello
organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva della associazione.
- OBB ID MUNI TON
16.1 L'elezione/rinnovo di una o pil cariche sociali o integrazioni delle stesse,
nonché ogni modifica statutaria o il cambio della sede sociale/legale devono
essere comunicate tempestivamente alla segreteria degli Organismi Spartivi
16.2 Le variazioni di cui al precedente articolo devono essere altresi
comunicate, unitamente a copia del verbale, al Registro Nazionale delle Attivita
Sportive Dilettantistiche entro il termine previsto dalla normativa vigente.
Artic - PA NI AL
17.1 1l patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:
- dalle quote e contributi associativi;
- dai contributi, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, successioni, elargizioni di
Soci, Associazioni, di terzi o Entj pubblici o privati;
- proventi derivanti dalle attivita organizzate dall'Associazione;
- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd dellAssociazione;
-da ogni altra entrata, anche di natura commerciale, che concorra  ad
incrementare il patrimonio ed | fondi sociali;
- da eventuali fondi di riserva.
17.2 E pertanto vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili, avanz|
di gestione, fondi e riserve o capitale, comunque denominati, nel rispetto delle

disposizioni dell'art.8 del D.Lgs. 36/2021 e sue modifiche e integrazioni.
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i8 - REND TO ECONO
18.1 1l rendiconto economico comprende I'esercizio soclale dal 1 gennaio al 31
dicembre di ogni anno e deve essere presentato dal Consiglio  Direttivo
all'assemblea entro il 30 aprile dell'anno successivo.
18.2 Il rendiconto economico deve essere redatto con chiarezza e deve
rappresentare, in modo corretto e veritiero, la situazione patrimoniale ed
economico/finanziaria dell’Associazione (art.7, comma 1, lettera f, D.Lgs.
36/2021).
18.3 L'Associazione & senza fini di lucro, eventuali utili ed avanzi di gestione
dovranno essere destinati allo svolgimento dell'attivita statutaria o all'incremento
del proprio patrimonio (art.8, comma 1, D.Lgs.36/2021).
E' vietata, la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominati, a Soci o associatl, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso
o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto (art.8, comma
2, D.Lgs.36/2021 e sue modifiche e integrazioni).
Il residuo attiva del rendiconto dovra essere reinvestito nell'associazione stessa
per gli scopi istituzionali efo per l'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature,
beni mobili ed immobili necessari all’Associazione stessa, o utilizzato nei termini.
previsti dalle leggi in vigore in materia. Si applica l'art.3, comma 2, ultimo
periodo, e comma 2-bis D.Lgs. 112/2017.
A 19 - PREGIUDIZI RTIV
19.1 L'Associazione aderisce incondizionatamente ai principi della giustizia
sportiva, accettando incondizionatamente che, in applicazione del principi di cui

all'art.1 D.L, 220/2003, & riservata all'ordinamento sportiva la disciplina delle
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regolamentari, organizzative e statutarie dell'ordinamento sportivo nazionale e
delle sue articolazioni al fine di garantire Il corretto svolgimento delle attivita
sportive nonché i comportamenti rilevanti sul piano disciplinare e l'rrogaziane ed
applicazione delle relative sanzioni disciplinari sportive.

19.2 Nelle materie di cui al comma 19.1, I'Associazione e | suoi Soci efo
Tesserati hanno I'onere di adire, secondo le previsioni degli statuti e regolamenti
del C.O.N.I, e del C.I.P. gli organi di giustizia dell'ordinamento sportivo.

Esauriti i gradi della giustizia sportiva e ferma restando la glurisdizione del
giudice ordinario sui rapporti patrimoniali tra I'Associazione e gli atleti, ogni altra
controversia avente ad oggetto atti del C.O.N.I, o del C.I.P. o delle Federazioni
spartive non riservata agli organi di giustizia dell'ordinamento sportivo ai sensi
della normativa vigente,  disciplinata dal Codice del processo Amministrativo,
Articolo 20 - SCIOGLIMENTOQ DELL'ASSOCIAZIONE

20.1 Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea dei Soci,
convocata in seduta straordinaria.

20.2 In caso di scioglimento, I'Assemblea Straordinarla delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo (se presente), dedotte le passivitd (debiti
residui ed obbligazioni varie in capo all'Associazione), per uno o piti fini sportivi
efo ad altra associazione con finalita sportive analoghe a questa (art.7, comma
1, lettera h, D.Lgs.36/2021 e art.9.10 del presente Statuto).

Arti 21 -DI 121 INALI

21.1 Per gualungue controversia che sargesse in dipendenza dalla esecuzione o
interpretazione del presente Statuto e che possa formare oggetto di

contenzioso, | Seci si impegnanc a non adire altra autoritd oltre all’Assemblea
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dei Soci, compresa quella giudiziaria.
21.2 Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle
norme di legge ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico italiano, alle

leggi speciali sulle associazioni.

Letto, confermato e sottoscritto in Aquileia (UD) il 05 dicembre 2023

Presidente: Michele PRIANOG

Vice Presidente:  Gianluca ZOMERD

_ Segrefario: Alessio ZANUTTO
Consigliere: Alessandro BATTISTON
Consigliere: Sergio FAIDUTTI
Caonsigliere: Elena GIOLO
Consigliere: Gabriele SPANGHERO
Consigliere: Alessandro ZORBA
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Aliegato B) — Elenco presenti

. ADAMO ANNA

ALDRIGO LUCA
ALDRIGO PAOLO
ALVARO ALESSAMDRO

BALDIN GIANNL

' . BASS MARCO _

BATTISTUTTA ROMANO

BERGAMO IRENO

. CANTONI LAURA

CARLINO PASQUALE GIOVANNI

. CARRETERO BATISTA ALICIA

CHIAMINUT SAMUELA

CICOGNA GIULTIANO

_CICOGNA NICOLA

CIRILLO BIANCA

CODIGLIA PAOLO

COMISSO SARA
CONZ SARA

CORBATTO ALBANO

_ CRESPI FILIPPO

DE SAEBATA PACLO

DE SANTIS GIULIANO

- DEGRASSI GESSI

PER DPELEA A

PEg DELEGA
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- DESERIO WALTER

_ DI TOMMASO GABRIELE

ERRICHIELLO MATTEQ
FANTIN THOMAS
- FLORIT MAURQ.
FRAIOLT ANDREA
FURLAN ALESSIO
__FURLAN FLAVIO
FURLANI ROBERTA
_FURLANUT ALBERTO
GALLO LORIS
. GINOCCHI ALESSANDRO
_GIOMO MICHELE
GIORDANI CLAUDIA
GONNELLI CRISTIANA
GUIDARELLT CRISTIANA
IACUMIN MAURO
' LAUTO PAOLO
LEPRE OSCARRE
LICARI NICOLA
LIGUORI LUCA
MACORATTI MICHELE
MANIACCO GIULIANO

MANZON PIERFRANCESCO

PEL PELEGA

Ao hle
\

i)

TR
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- MOTTA PAOLA

MARCHESAN FABIO o 2 ;|
MARCOLINI LUCA _ : %‘“/M

MARINO LORENZO PER DEVEGRA

MARKIC ALESSANDRO 1

MASSARELLT LORENZO vl Qf? A (ZQ{ A/

MAZZOLINI SIMONELUCA

_MAZZON SIMONA e S ] S GUA

MENON FLAVIO

- MIGLIORE SILVANO
oMioTRIINVO. PER DELEGA

 NARDON MARCO

 PATTI GIUSEPPE
PELOS FRANCESCO S, Bpence

PERINTI SIMONE §f-'—“‘-"— P%“PL
PIVA PATRIZIA . __PER vEEgA

PONTANI LEONARDO

PONTANI SAMUELE

RIGONAT MARIA CRISTINA

RIZZI ALESSANDRA PER. DELE GA

ROBINO GIANLUCA

... ROVER MARCO

SANDRIN FABRIZIO

SAPONARO SIMONE Pon  DEAE G,

SCAINI GIULIANO ﬁ“»c_,._:-_ V Q/—-—-v
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SCUZ STEFANO
 SELATTI GRAZIANO
SIMONITTI DANIELE
SPAGNUL STEFAND
 STASINICOLA
| SVERZUT MAURIZIO
TEGOMN MASSIMO

- TOFFOLO GIORGIO

VITTOR FRANCESCO GIOVANNI

VRECH LUCA

L

\\gzm- [——

WS
PER DELEGA
I
PER DELEGA
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